


• формирование доверия, обеспечение поддержки, стимулирование активности 
участников воспитательно-образовательного процесса и социальных партнеров; 

• последовательное развитие воспитательно-образовательной среды (по форме и 
содержанию). 

• 1.7. Отчёт подписывается руководителем ГБДОУ. 

1.8.Отчёт является документом постоянного хранения, администрация ГБДОУ 
обеспечивает хранение Отчёта и доступность Отчёта для участников воспитательно-
образовательного процесса. 

2. Структура доклада 

2.1.Отчёт включает в себя два основных блока: обязательную часть; вариативную 
часть, содержание которой диктуется спецификой ГБДОУ. 

2.2.Объем печатного издания отчета не может превышать 25 печатных листов  (с 
учетом приложений). 

2.3.Отчёт содержит в себе следующие разделы: 

• общие характеристики ГБДОУ; 
• особенности образовательного процесса; 
• условия осуществления образовательного процесса; 
• результаты деятельности ГБДОУ; 
• кадровый потенциал; 
• финансовые ресурсы ГБДОУ и их использование; 
• заключение; показатели деятельности, подлежащие самообследованию. 

3. Подготовка доклада 

3.1.В подготовке отчёта принимают участие представители всех групп участников 
воспитательно-образовательного процесса: педагоги, специалисты, администрация, 
представители родителей. Отчёт принимается на общем собрании трудового 
коллектива и утверждается приказом Заведующего ГБДОУ. Подготовка отчёта 
включает в себя: 

• сбор необходимых для отчёта данных; 
• представление проекта отчёта на общем собрании трудового коллективаГБДОУ, 

обсуждение; 
• утверждение отчёта Заведующим ГБДОУ. 

4. Публикация отчёта 

4.1.Отчёт публикуется и распространяется в формах, возможных для ГБДОУ: в 
местных СМИ, в виде отдельной брошюры, в сети Интернет и др. 

4.2.Принятый  и утвержденный Отчёт публикуется и доводится до общественности: 

• на сайте ГБДОУ; 
• на родительском собрании. 


